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8. Abschnitt Gesundheitliche Anforderungen an
das Personal beim Umgang mit Lebensmitteln

§42
Tatigkeits- und Beschéaftigungsverbote

(1) Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera,
Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen infektio-
sen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E
erkrankt oder dessen verdachtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten
erkrankt sind, bei denen die Méglichkeit besteht,
dass deren Krankheitserreger iber Lebensmittel
Ubertragen werden kdnnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen,
enterohdmorrhagische Escherichia coli oder Chole-
ravibrionen ausscheiden, dirfen nicht téatig sein oder
beschéaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbrin-
gen der in Absatz 2 genannten Lebensmittel, wenn
sie dabei mit diesen in Berlihrung kommen, oder

b) in Kiichen von Gaststétten und sonstigen Einrich-
tungen mit oder zu Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fur Personen, die mit Be-
darfsgegenstanden, die fur die dort genannten Ta-
tigkeiten verwendet werden, so in Berlihrung kom-
men, dass eine Ubertragung von Krankheitserre-
gern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2
zu befiirchten ist. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir
den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

1. Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus

2. Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

3. Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse
daraus

4. Eiprodukte

5. Sauglings- und Kleinkindernahrung

6. Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

7. Backwaren mit nicht durchgebackener oder
durcherhitzter Fullung oder Auflage

8. Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Mari-
naden, Mayonnaisen, andere emulgierte Sol3en,
Nahrungshefen.

(3) Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im
Rahmen ihrer Ausbildung, mit den in Absatz 2 be-
zeichneten Lebensmitteln oder mit Bedarfsgegens-
tdnden im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 in Beruh-
rung kommen, durfen ihre Tatigkeit nicht austiben,
wenn sie an einer der in Absatz 1 Nr. 1 genannten
Krankheiten erkrankt oder dessen verdachtig sind,
an einer der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Krankhei-
ten erkrankt sind oder die in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Krankheitserreger ausscheiden.

(4) Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den
Verboten nach dieser Vorschrift zulassen, wenn
MaRnahmen durchgefuhrt werden, mit denen eine
Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen und
Krankheitserreger verhitet werden kann.

(5) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird
ermachtigt, ...

FulRnoten

842 Abs. 5 Satz 1: IdF d. Art. 39 Nr. 1 V v.
25.11.2003 | 2304 mWv 28.11.2003 u. d. Art. 57 Nr.
1Vv.31.10.2006 | 2407 mWYv 8.11.2006

§43
Belehrung, Bescheinigung des
Gesundheitsamtes

(1) Personen dirfen gewerbsmaRig die in § 42 Abs.
1 bezeichneten Tatigkeiten erstmalig nur dann aus-
tiben und mit diesen Téatigkeiten erstmalig nur dann
beschaftigt werden, wenn durch eine nicht mehr als
drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheits-
amtes oder eines vom Gesundheitsamt beauftrag-
ten Arztes nachgewiesen ist, dass sie

1. Uber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsver-
bote und Uber die Verpflichtungen nach den Absat-
zen 2, 4 und 5 in mundlicher und schriftlicher Form
vom Gesundheitsamt oder von einem durch das
Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt wurden
und

2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1
schriftlich erklart haben, dass ihnen keine Tatsa-
chen fir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.
Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person
Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 bestehen, so
darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden,
wenn durch ein &rztliches Zeugnis nachgewiesen
ist, dass Hinderungsgrinde nicht oder nicht mehr
bestehen.

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatig-
keit Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 auf, sind
sie verpflichtet, dies ihrem Arbeitgeber oder Dienst-
herrn unverziglich mitzuteilen.

(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn An-
haltspunkte oder Tatsachen bekannt, die ein Tatig-
keitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat
dieser unverziglich die zur Verhinderung der Wei-
terverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen
MaRnahmen einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine der in §
42 Abs. 1 Satz 1 oder 2 genannten Tatigkeiten
ausiliben, nach Aufnahme ihrer Tétigkeit und im
Weiteren alle zwei Jahre Uber die in § 42 Abs. 1
genannten Tatigkeitsverbote und tber die Verpflich-
tung nach Absatz 2 zu belehren. Die Teilnahme an
der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Séatze 1
und 2 finden fur Dienstherrn entsprechende Anwen-
dung.

(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die letzte
Dokumentation der Belehrung nach Absatz 4 sind
beim Arbeitgeber aufzubewahren. Der Arbeitgeber
hat die Nachweise nach Satz 1 und, sofern er eine
in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst austbt,
die ihn betreffende Bescheinigung nach Absatz 1
Satz 1 an der Betriebsstétte verfluigbar zu halten und
der zustandigen Behdorde und ihren Beauftragten
auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wech-
selnden Standorten genuigt die Vorlage einer be-
glaubigten Abschrift oder einer beglaubigten Kopie.

(6) Im Falle der Geschéftsunfahigkeit oder der be-
schrankten Geschéftsfahigkeit treffen die Verpflich-
tungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2
denjenigen, dem die Sorge fir die Person zusteht.
Die gleiche Verpflichtung trifft auch den Betreuer,
soweit die Sorge fir die Person zu seinem Aufga-
benkreis gehdort. Die den Arbeitgeber oder Dienst-
herrn betreffenden Verpflichtungen nach dieser
Vorschrift gelten entsprechend fur Personen, die die
in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeiten selbstandig
ausiiben.

(7) Das Bundesministerium fir Gesundheit ...



